
X
X

X-
00

00
0-

xx
-0

00
0-

00

Versicherungsfragen 
bei Austritt aus der Firma

Helsana
Postfach
8081 Zürich
Telefon 043 340 11 11
Telefax 043 340 01 11
www.helsana.ch

Wir sind gerne für Sie da
Text
Text
Text

Leitfaden

Ihre Mitgliedschaft lohnt sich ab sofort doppelt

Durch die Zusammenarbeit  
Handelskammer D-CH – Helsana 
können Sie sparen 

Wir sind gerne für Sie da	
Weitere Angaben zu den Rahmenverträgen 
erhalten Sie unter 043 340 65 01.

Helsana Versicherungen AG 
Claus H. Widrig
GM/Grosskunden
Postfach
8081 Zürich
www.helsana.ch

Die Informationen entsprechen dem Stand bei Druck-
legung. Änderungen vorbehalten. Für die Leistungs-
pflicht im Einzelnen sind die Vorschriften des Bundes 
sowie die Allgemeinen und Zusätzlichen Versiche-
rungsbedingungen (AVB / ZVB) der Helsana Versiche-
rungen AG verbindlich.
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Starke Zusatzleistungen

Helsana Business Health begleitet Sie mit einem umfas-––
senden Gesundheitsmanagement über drei Phasen. 
Mittels Sensibilisierung, Analyse und Massnahmen 
wie Präventionsangeboten für besseres Wohlbefinden 
der Mitarbeitenden und Absenzenmanagement zur Re-
duzierung von Absenzen helfen wir Ihnen, noch erfolg-
reicher zu werden.
Online-Schadenmeldung reduziert Ihren administrati-––
ven Aufwand und spart dadurch Zeit und Kosten.
Online-Lohnmeldeverfahren: das einheitliche Lohn-––
meldeverfahren. Dank neusten Technologien ist ein 
system- und softwareunabhängiger Datenaustausch 
möglich (ELM).

«Die Zusammenarbeit mit Helsana 
bringt Ihnen Versicherungsschutz zu 
günstigeren Prämien sowie attrak
tive Zusatzleistungen.»

Ralf J. Bopp, Direktor



Ihr Arbeitstag ist von Hektik geprägt. Da fehlt meist die Zeit, sich neben dem 
Tagesgeschäft anderen wichtigen Themen zu widmen, zum Beispiel dem 
Schutz gegen finanzielle Folgen von Absenzen. Dies kann für Firmen Folgen 
haben. Deshalb hat die Handelskammer D-CH mit Helsana Rahmenverträ-
ge abgeschlossen. Diese bieten besseren Schutz zu vorteilhaften Prämien. 
Profitieren Sie! 

Der Rahmenvertrag Handelskammer D-CH – Helsana 
Wenn es im Unternehmen läuft, ist das zwar durchaus 
erfreulich. Jedoch werden wichtige Themen wie ein guter 
Schutz gegen finanzielle Folgen von krankheits- oder 
unfallbedingten Absenzen oft vergessen. Dies kann gra-
vierende finanzielle Folgen für ein Unternehmen haben. 

Deshalb hat die Handelskammer D-CH mit Helsana für 
Sie einen Rahmenvertrag für Mitglieder abgeschlossen: 
Die individuell auf die Bedürfnisse Ihrer Firma abge-
stimmte Krankentaggeldversicherung schützt Sie vor den 
finanziellen Folgen von Krankheit. Und dies zu vorteil-
haften Konditionen. 

Mit einem Kollektivvertrag schliesst sich Ihre Firma dem 
neuen Rahmenvertrag an, der Ihnen nur Vorteile bringt:

Kostengünstige Prämie ––
Individuelle Versicherungslösung ––

Zusatzleistungen zum Nulltarif ––
Prämiengarantie bis zu 3 Jahren––

Ein Kollektivvertrag für die Krankenpflegeversicherung 
nützt auch Ihren Mitarbeitenden:

Grundversicherungs-Angebot des günstigsten Anbieters ––
innerhalb der Helsana-Gruppe (Marken Helsana, 
progrès, sansan, avanex und aerosana)
15% Kollektivrabatt auf diverse Zusatzversicherungen ––
nach VVG
Angebot gilt auch für im gleichen Haushalt lebende ––
Angehörige

Helsana – Partner von Unternehmen

Helsana versichert Unternehmen und deren Mitarbeitende 
gegen die Folgen von Krankheit und Unfall sowie bei Mut-
terschaft und im Alter. Im Firmenkundenbereich betreut 
Helsana rund 52 500 Firmen und Verbände mit mehr als 
700 000 Versicherten. Dabei steht die Kundenzufriedenheit 
an oberster Stelle. Das bedeutet unter anderem eine per-
sönliche Betreuung über den Vertragsabschluss hinaus. 
Und ein Schadenmanagement, das Kunden ganzheitlich 
betreut.

Unser Angebot für Sie

Helsana Business Salary
Mit der Kollektiv-Krankentaggeldversicherung der Helsana 
schützen Sie sich nicht nur vor den finanziellen Folgen 
einer krankheitsbedingten Abwesenheit eines Mitarbei-
tenden. Die Leistungen von Helsana erhöhen auch Ihre 
Attraktivität als Arbeitgeber.
 
Ein Beispiel: Fehlen Mitarbeitende krankheitsbedingt, so 
sind Sie als Arbeitgeber gesetzlich verpflichtet, eine nach 
Dienstalter abgestufte Lohnfortzahlung zu leisten. Dazu 
kommen noch die Kosten für eine temporäre Arbeitskraft 
oder die Überstunden, die andere Mitarbeitende wegen 
des Ausfalls leisten müssen. Ein Ausfall kann hohe Kosten 
verursachen. 

Helsana Business Salary XL
Die innovative Krankentaggeldversicherung für Unter-
nehmen, die den grössten Teil des Risikos selber tragen, 
sich jedoch gegen besonders hohes Schadenaufkommen 
absichern und von weiteren Vorteilen einer Kranken
taggeldversicherung profitieren wollen.

Ein Beispiel: Fehlen Mitarbeitende krankheitsbedingt am 
Arbeitsplatz, können Sie als Arbeitgeber der gesetzlichen 
Lohnzahlungspflicht auf Wunsch selber nachkommen. 

Um Ihr Unternehmen jedoch im Falle einer Pandemie vor 
einem Höchstschaden zu schützen, schliessen Sie Helsana 
Business Salary XL ab und profitieren so auch vom Ein-
sparen der Sozialversicherungsbeiträge.

Helsana Business Accident
Die obligatorische Unfallversicherung (UVG) Helsana 
Business Accident schützt nicht nur vor den finanziellen 
Folgen einer unfallbedingten Abwesenheit von Mitarbei-
tenden. Die Leistungen von Helsana erhöhen auch die At-
traktivität als Arbeitgeber.
 
Ein Beispiel: Wenn Mitarbeitende wegen eines Unfalls 
ausfallen, bezahlt die obligatorische Unfallversicherung 
(UVG) 80% des Lohnausfalles ab dem 3. Tag. Neben der 
Lohnausfalldeckung schliesst die obligatorische Unfall-
versicherung (UVG) auch den Aufenthalt in der allgemei-
nen Abteilung eines Spitals sowie die Heilungskosten für 
spätere ambulante Heilungskosten wie Arztbesuche, Me-
dikamente und Therapien ein. 

Die obligatorische Unfallversicherung (UVG) deckt viele 
Risiken ab. Dennoch gibt es Lücken. Die UVG-Zusatzver-
sicherung der Helsana schliesst diese Lücken und bietet 
Ihnen optimalen Schutz.  
 

Geld sparen dank Zusammenarbeit 
Handelskammer D-CH – Helsana

«Profititieren Sie von den Rahmen-
verträgen mit Helsana. Bei Fragen bin 
ich gerne für Sie da: 043 340 65 01.»

Claus H. Widrig, Helsana
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Ihr Arbeitstag ist von Hektik geprägt. Da fehlt meist die Zeit, sich neben dem 
Tagesgeschäft anderen wichtigen Themen zu widmen, zum Beispiel dem 
Schutz gegen finanzielle Folgen von Absenzen. Dies kann für Firmen Folgen 
haben. Deshalb hat die Handelskammer D-CH mit Helsana Rahmenverträ-
ge abgeschlossen. Diese bieten besseren Schutz zu vorteilhaften Prämien. 
Profitieren Sie! 

Der Rahmenvertrag Handelskammer D-CH – Helsana 
Wenn es im Unternehmen läuft, ist das zwar durchaus 
erfreulich. Jedoch werden wichtige Themen wie ein guter 
Schutz gegen finanzielle Folgen von krankheits- oder 
unfallbedingten Absenzen oft vergessen. Dies kann gra-
vierende finanzielle Folgen für ein Unternehmen haben. 

Deshalb hat die Handelskammer D-CH mit Helsana für 
Sie einen Rahmenvertrag für Mitglieder abgeschlossen: 
Die individuell auf die Bedürfnisse Ihrer Firma abge-
stimmte Krankentaggeldversicherung schützt Sie vor den 
finanziellen Folgen von Krankheit. Und dies zu vorteil-
haften Konditionen. 

Mit einem Kollektivvertrag schliesst sich Ihre Firma dem 
neuen Rahmenvertrag an, der Ihnen nur Vorteile bringt:

Kostengünstige Prämie ––
Individuelle Versicherungslösung ––

Zusatzleistungen zum Nulltarif ––
Prämiengarantie bis zu 3 Jahren––

Ein Kollektivvertrag für die Krankenpflegeversicherung 
nützt auch Ihren Mitarbeitenden:

Grundversicherungs-Angebot des günstigsten Anbieters ––
innerhalb der Helsana-Gruppe (Marken Helsana, 
progrès, sansan, avanex und aerosana)
15% Kollektivrabatt auf diverse Zusatzversicherungen ––
nach VVG
Angebot gilt auch für im gleichen Haushalt lebende ––
Angehörige

Helsana – Partner von Unternehmen

Helsana versichert Unternehmen und deren Mitarbeitende 
gegen die Folgen von Krankheit und Unfall sowie bei Mut-
terschaft und im Alter. Im Firmenkundenbereich betreut 
Helsana rund 52 500 Firmen und Verbände mit mehr als 
700 000 Versicherten. Dabei steht die Kundenzufriedenheit 
an oberster Stelle. Das bedeutet unter anderem eine per-
sönliche Betreuung über den Vertragsabschluss hinaus. 
Und ein Schadenmanagement, das Kunden ganzheitlich 
betreut.

Unser Angebot für Sie

Helsana Business Salary
Mit der Kollektiv-Krankentaggeldversicherung der Helsana 
schützen Sie sich nicht nur vor den finanziellen Folgen 
einer krankheitsbedingten Abwesenheit eines Mitarbei-
tenden. Die Leistungen von Helsana erhöhen auch Ihre 
Attraktivität als Arbeitgeber.
 
Ein Beispiel: Fehlen Mitarbeitende krankheitsbedingt, so 
sind Sie als Arbeitgeber gesetzlich verpflichtet, eine nach 
Dienstalter abgestufte Lohnfortzahlung zu leisten. Dazu 
kommen noch die Kosten für eine temporäre Arbeitskraft 
oder die Überstunden, die andere Mitarbeitende wegen 
des Ausfalls leisten müssen. Ein Ausfall kann hohe Kosten 
verursachen. 

Helsana Business Salary XL
Die innovative Krankentaggeldversicherung für Unter-
nehmen, die den grössten Teil des Risikos selber tragen, 
sich jedoch gegen besonders hohes Schadenaufkommen 
absichern und von weiteren Vorteilen einer Kranken
taggeldversicherung profitieren wollen.

Ein Beispiel: Fehlen Mitarbeitende krankheitsbedingt am 
Arbeitsplatz, können Sie als Arbeitgeber der gesetzlichen 
Lohnzahlungspflicht auf Wunsch selber nachkommen. 

Um Ihr Unternehmen jedoch im Falle einer Pandemie vor 
einem Höchstschaden zu schützen, schliessen Sie Helsana 
Business Salary XL ab und profitieren so auch vom Ein-
sparen der Sozialversicherungsbeiträge.

Helsana Business Accident
Die obligatorische Unfallversicherung (UVG) Helsana 
Business Accident schützt nicht nur vor den finanziellen 
Folgen einer unfallbedingten Abwesenheit von Mitarbei-
tenden. Die Leistungen von Helsana erhöhen auch die At-
traktivität als Arbeitgeber.
 
Ein Beispiel: Wenn Mitarbeitende wegen eines Unfalls 
ausfallen, bezahlt die obligatorische Unfallversicherung 
(UVG) 80% des Lohnausfalles ab dem 3. Tag. Neben der 
Lohnausfalldeckung schliesst die obligatorische Unfall-
versicherung (UVG) auch den Aufenthalt in der allgemei-
nen Abteilung eines Spitals sowie die Heilungskosten für 
spätere ambulante Heilungskosten wie Arztbesuche, Me-
dikamente und Therapien ein. 

Die obligatorische Unfallversicherung (UVG) deckt viele 
Risiken ab. Dennoch gibt es Lücken. Die UVG-Zusatzver-
sicherung der Helsana schliesst diese Lücken und bietet 
Ihnen optimalen Schutz.  
 

Geld sparen dank Zusammenarbeit 
Handelskammer D-CH – Helsana

«Profititieren Sie von den Rahmen-
verträgen mit Helsana. Bei Fragen bin 
ich gerne für Sie da: 043 340 65 01.»

Claus H. Widrig, Helsana
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Ihr Arbeitstag ist von Hektik geprägt. Da fehlt meist die Zeit, sich neben dem 
Tagesgeschäft anderen wichtigen Themen zu widmen, zum Beispiel dem 
Schutz gegen finanzielle Folgen von Absenzen. Dies kann für Firmen Folgen 
haben. Deshalb hat die Handelskammer D-CH mit Helsana Rahmenverträ-
ge abgeschlossen. Diese bieten besseren Schutz zu vorteilhaften Prämien. 
Profitieren Sie! 

Der Rahmenvertrag Handelskammer D-CH – Helsana 
Wenn es im Unternehmen läuft, ist das zwar durchaus 
erfreulich. Jedoch werden wichtige Themen wie ein guter 
Schutz gegen finanzielle Folgen von krankheits- oder 
unfallbedingten Absenzen oft vergessen. Dies kann gra-
vierende finanzielle Folgen für ein Unternehmen haben. 

Deshalb hat die Handelskammer D-CH mit Helsana für 
Sie einen Rahmenvertrag für Mitglieder abgeschlossen: 
Die individuell auf die Bedürfnisse Ihrer Firma abge-
stimmte Krankentaggeldversicherung schützt Sie vor den 
finanziellen Folgen von Krankheit. Und dies zu vorteil-
haften Konditionen. 

Mit einem Kollektivvertrag schliesst sich Ihre Firma dem 
neuen Rahmenvertrag an, der Ihnen nur Vorteile bringt:

Kostengünstige Prämie ––
Individuelle Versicherungslösung ––

Zusatzleistungen zum Nulltarif ––
Prämiengarantie bis zu 3 Jahren––

Ein Kollektivvertrag für die Krankenpflegeversicherung 
nützt auch Ihren Mitarbeitenden:

Grundversicherungs-Angebot des günstigsten Anbieters ––
innerhalb der Helsana-Gruppe (Marken Helsana, 
progrès, sansan, avanex und aerosana)
15% Kollektivrabatt auf diverse Zusatzversicherungen ––
nach VVG
Angebot gilt auch für im gleichen Haushalt lebende ––
Angehörige

Helsana – Partner von Unternehmen

Helsana versichert Unternehmen und deren Mitarbeitende 
gegen die Folgen von Krankheit und Unfall sowie bei Mut-
terschaft und im Alter. Im Firmenkundenbereich betreut 
Helsana rund 52 500 Firmen und Verbände mit mehr als 
700 000 Versicherten. Dabei steht die Kundenzufriedenheit 
an oberster Stelle. Das bedeutet unter anderem eine per-
sönliche Betreuung über den Vertragsabschluss hinaus. 
Und ein Schadenmanagement, das Kunden ganzheitlich 
betreut.

Unser Angebot für Sie

Helsana Business Salary
Mit der Kollektiv-Krankentaggeldversicherung der Helsana 
schützen Sie sich nicht nur vor den finanziellen Folgen 
einer krankheitsbedingten Abwesenheit eines Mitarbei-
tenden. Die Leistungen von Helsana erhöhen auch Ihre 
Attraktivität als Arbeitgeber.
 
Ein Beispiel: Fehlen Mitarbeitende krankheitsbedingt, so 
sind Sie als Arbeitgeber gesetzlich verpflichtet, eine nach 
Dienstalter abgestufte Lohnfortzahlung zu leisten. Dazu 
kommen noch die Kosten für eine temporäre Arbeitskraft 
oder die Überstunden, die andere Mitarbeitende wegen 
des Ausfalls leisten müssen. Ein Ausfall kann hohe Kosten 
verursachen. 

Helsana Business Salary XL
Die innovative Krankentaggeldversicherung für Unter-
nehmen, die den grössten Teil des Risikos selber tragen, 
sich jedoch gegen besonders hohes Schadenaufkommen 
absichern und von weiteren Vorteilen einer Kranken
taggeldversicherung profitieren wollen.

Ein Beispiel: Fehlen Mitarbeitende krankheitsbedingt am 
Arbeitsplatz, können Sie als Arbeitgeber der gesetzlichen 
Lohnzahlungspflicht auf Wunsch selber nachkommen. 

Um Ihr Unternehmen jedoch im Falle einer Pandemie vor 
einem Höchstschaden zu schützen, schliessen Sie Helsana 
Business Salary XL ab und profitieren so auch vom Ein-
sparen der Sozialversicherungsbeiträge.

Helsana Business Accident
Die obligatorische Unfallversicherung (UVG) Helsana 
Business Accident schützt nicht nur vor den finanziellen 
Folgen einer unfallbedingten Abwesenheit von Mitarbei-
tenden. Die Leistungen von Helsana erhöhen auch die At-
traktivität als Arbeitgeber.
 
Ein Beispiel: Wenn Mitarbeitende wegen eines Unfalls 
ausfallen, bezahlt die obligatorische Unfallversicherung 
(UVG) 80% des Lohnausfalles ab dem 3. Tag. Neben der 
Lohnausfalldeckung schliesst die obligatorische Unfall-
versicherung (UVG) auch den Aufenthalt in der allgemei-
nen Abteilung eines Spitals sowie die Heilungskosten für 
spätere ambulante Heilungskosten wie Arztbesuche, Me-
dikamente und Therapien ein. 

Die obligatorische Unfallversicherung (UVG) deckt viele 
Risiken ab. Dennoch gibt es Lücken. Die UVG-Zusatzver-
sicherung der Helsana schliesst diese Lücken und bietet 
Ihnen optimalen Schutz.  
 

Geld sparen dank Zusammenarbeit 
Handelskammer D-CH – Helsana

«Profititieren Sie von den Rahmen-
verträgen mit Helsana. Bei Fragen bin 
ich gerne für Sie da: 043 340 65 01.»

Claus H. Widrig, Helsana
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Ihr Arbeitstag ist von Hektik geprägt. Da fehlt meist die Zeit, sich neben dem 
Tagesgeschäft anderen wichtigen Themen zu widmen, zum Beispiel dem 
Schutz gegen finanzielle Folgen von Absenzen. Dies kann für Firmen Folgen 
haben. Deshalb hat die Handelskammer D-CH mit Helsana Rahmenverträ-
ge abgeschlossen. Diese bieten besseren Schutz zu vorteilhaften Prämien. 
Profitieren Sie! 

Der Rahmenvertrag Handelskammer D-CH – Helsana 
Wenn es im Unternehmen läuft, ist das zwar durchaus 
erfreulich. Jedoch werden wichtige Themen wie ein guter 
Schutz gegen finanzielle Folgen von krankheits- oder 
unfallbedingten Absenzen oft vergessen. Dies kann gra-
vierende finanzielle Folgen für ein Unternehmen haben. 

Deshalb hat die Handelskammer D-CH mit Helsana für 
Sie einen Rahmenvertrag für Mitglieder abgeschlossen: 
Die individuell auf die Bedürfnisse Ihrer Firma abge-
stimmte Krankentaggeldversicherung schützt Sie vor den 
finanziellen Folgen von Krankheit. Und dies zu vorteil-
haften Konditionen. 

Mit einem Kollektivvertrag schliesst sich Ihre Firma dem 
neuen Rahmenvertrag an, der Ihnen nur Vorteile bringt:

Kostengünstige Prämie ––
Individuelle Versicherungslösung ––

Zusatzleistungen zum Nulltarif ––
Prämiengarantie bis zu 3 Jahren––

Ein Kollektivvertrag für die Krankenpflegeversicherung 
nützt auch Ihren Mitarbeitenden:

Grundversicherungs-Angebot des günstigsten Anbieters ––
innerhalb der Helsana-Gruppe (Marken Helsana, 
progrès, sansan, avanex und aerosana)
15% Kollektivrabatt auf diverse Zusatzversicherungen ––
nach VVG
Angebot gilt auch für im gleichen Haushalt lebende ––
Angehörige

Helsana – Partner von Unternehmen

Helsana versichert Unternehmen und deren Mitarbeitende 
gegen die Folgen von Krankheit und Unfall sowie bei Mut-
terschaft und im Alter. Im Firmenkundenbereich betreut 
Helsana rund 52 500 Firmen und Verbände mit mehr als 
700 000 Versicherten. Dabei steht die Kundenzufriedenheit 
an oberster Stelle. Das bedeutet unter anderem eine per-
sönliche Betreuung über den Vertragsabschluss hinaus. 
Und ein Schadenmanagement, das Kunden ganzheitlich 
betreut.

Unser Angebot für Sie

Helsana Business Salary
Mit der Kollektiv-Krankentaggeldversicherung der Helsana 
schützen Sie sich nicht nur vor den finanziellen Folgen 
einer krankheitsbedingten Abwesenheit eines Mitarbei-
tenden. Die Leistungen von Helsana erhöhen auch Ihre 
Attraktivität als Arbeitgeber.
 
Ein Beispiel: Fehlen Mitarbeitende krankheitsbedingt, so 
sind Sie als Arbeitgeber gesetzlich verpflichtet, eine nach 
Dienstalter abgestufte Lohnfortzahlung zu leisten. Dazu 
kommen noch die Kosten für eine temporäre Arbeitskraft 
oder die Überstunden, die andere Mitarbeitende wegen 
des Ausfalls leisten müssen. Ein Ausfall kann hohe Kosten 
verursachen. 

Helsana Business Salary XL
Die innovative Krankentaggeldversicherung für Unter-
nehmen, die den grössten Teil des Risikos selber tragen, 
sich jedoch gegen besonders hohes Schadenaufkommen 
absichern und von weiteren Vorteilen einer Kranken
taggeldversicherung profitieren wollen.

Ein Beispiel: Fehlen Mitarbeitende krankheitsbedingt am 
Arbeitsplatz, können Sie als Arbeitgeber der gesetzlichen 
Lohnzahlungspflicht auf Wunsch selber nachkommen. 

Um Ihr Unternehmen jedoch im Falle einer Pandemie vor 
einem Höchstschaden zu schützen, schliessen Sie Helsana 
Business Salary XL ab und profitieren so auch vom Ein-
sparen der Sozialversicherungsbeiträge.

Helsana Business Accident
Die obligatorische Unfallversicherung (UVG) Helsana 
Business Accident schützt nicht nur vor den finanziellen 
Folgen einer unfallbedingten Abwesenheit von Mitarbei-
tenden. Die Leistungen von Helsana erhöhen auch die At-
traktivität als Arbeitgeber.
 
Ein Beispiel: Wenn Mitarbeitende wegen eines Unfalls 
ausfallen, bezahlt die obligatorische Unfallversicherung 
(UVG) 80% des Lohnausfalles ab dem 3. Tag. Neben der 
Lohnausfalldeckung schliesst die obligatorische Unfall-
versicherung (UVG) auch den Aufenthalt in der allgemei-
nen Abteilung eines Spitals sowie die Heilungskosten für 
spätere ambulante Heilungskosten wie Arztbesuche, Me-
dikamente und Therapien ein. 

Die obligatorische Unfallversicherung (UVG) deckt viele 
Risiken ab. Dennoch gibt es Lücken. Die UVG-Zusatzver-
sicherung der Helsana schliesst diese Lücken und bietet 
Ihnen optimalen Schutz.  
 

Geld sparen dank Zusammenarbeit 
Handelskammer D-CH – Helsana

«Profititieren Sie von den Rahmen-
verträgen mit Helsana. Bei Fragen bin 
ich gerne für Sie da: 043 340 65 01.»

Claus H. Widrig, Helsana
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dikamente und Therapien ein. 

Die obligatorische Unfallversicherung (UVG) deckt viele 
Risiken ab. Dennoch gibt es Lücken. Die UVG-Zusatzver-
sicherung der Helsana schliesst diese Lücken und bietet 
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Versicherungsfragen 
bei Austritt aus der Firma

Helsana
Postfach
8081 Zürich
Telefon 043 340 11 11
Telefax 043 340 01 11
www.helsana.ch

Wir sind gerne für Sie da
Text
Text
Text

Leitfaden

Ihre Mitgliedschaft lohnt sich ab sofort doppelt

Durch die Zusammenarbeit  
Handelskammer D-CH – Helsana 
können Sie sparen 

Wir sind gerne für Sie da	
Weitere Angaben zu den Rahmenverträgen 
erhalten Sie unter 043 340 65 01.

Helsana Versicherungen AG 
Claus H. Widrig
GM/Grosskunden
Postfach
8081 Zürich
www.helsana.ch

Die Informationen entsprechen dem Stand bei Druck-
legung. Änderungen vorbehalten. Für die Leistungs-
pflicht im Einzelnen sind die Vorschriften des Bundes 
sowie die Allgemeinen und Zusätzlichen Versiche-
rungsbedingungen (AVB / ZVB) der Helsana Versiche-
rungen AG verbindlich.
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Starke Zusatzleistungen

Helsana Business Health begleitet Sie mit einem umfas-––
senden Gesundheitsmanagement über drei Phasen. 
Mittels Sensibilisierung, Analyse und Massnahmen 
wie Präventionsangeboten für besseres Wohlbefinden 
der Mitarbeitenden und Absenzenmanagement zur Re-
duzierung von Absenzen helfen wir Ihnen, noch erfolg-
reicher zu werden.
Online-Schadenmeldung reduziert Ihren administrati-––
ven Aufwand und spart dadurch Zeit und Kosten.
Online-Lohnmeldeverfahren: das einheitliche Lohn-––
meldeverfahren. Dank neusten Technologien ist ein 
system- und softwareunabhängiger Datenaustausch 
möglich (ELM).

«Die Zusammenarbeit mit Helsana 
bringt Ihnen Versicherungsschutz zu 
günstigeren Prämien sowie attrak
tive Zusatzleistungen.»

Ralf J. Bopp, Direktor
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